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Formadl med hygiejneorganisationen
Kommunens hygiejneorganisation har fil formdl aft;

e Organisere, planlcegge, udvikle og monitorere hygiejneomrddet i kommunen.
e Vcere ansvarlige for udarbejdelsen af en hygiejnestrateqi

e Formidle og implementere hygiejnestrategien p& alle kommunens omrdder.

e Sikre fokus p& hygiejne samt den nyeste viden p& omrddet kendes, deles og

anvendes i kommunen.

Baggrund for hygiejnegruppen

Det er dokumenteret, at effekten af hygiejnetiltag eges, ndr flere instanser supplerer
hinanden, og ndr det sker i et samarbejde pd tvcers af sektorer og i kommunale netveerk.

(SST, 2018, Forebyggelsespakke Hygiejne).

Opgavefordeling

Hygiejnegruppen (HG)

Bestdr af en tvcergdende hygiejnesygeplejerske samt centerhygiejnekoordinatorer fra
udvalgte centre (CSSP, CBUF, CFE) i kommunen. Velfcerdsomrédder med tcet borgerkontakt
og hvor der er oplagt potentiale ift. forebyggelse af smitte og smittespredning — (AMR/HR,
CFE), prioriteres til en start. Hygiejnegruppen refererer til chef for CSSP, som koordinerer med

Chefforum.

Opgaver
e Ansvarlig for udarbejdelse og implementering af hygiejnestrategi samt nye instrukser.
o Stiller forslag om konkrete indsatser, koordinerer og falger op pd disse i samarbejde
med centrene.

e |veerkscetter informations- og oplysningskampagner, events etc.
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e 4 drlige mader + ad hoc i arbejdsgrupper. Hygiejnesygeplejerske er ordstyrer og en
medarbejder fra Sundhedsfremme er fast referent.
e Status og evaluering 1 gang arligt af indsatser der er ivoerksat, gennemfert og audits

etc. Formidles evt. p& den darlige arbejdsmiligdag

Hygiejnesygeplejerske (HS)- Tvcergdende og koordinerende tovholder

HS har den raddgivende og scerligt hygiejnefaglige rolle ift. de avrige medlemmer af
Hygiejnegruppen. Fungerer endvidere som sparringspartner for ledelse,
centerhygiejnekoordinatorer, lokale ambassadgrer samt ad hoc ift. aktuelle behov i hele

kommunen.

HSs opgaver, som er godkendte og aftalt med ledere, udfgres i samarbejde med de

ansvarlige ledere for omrddet/enhederne.

Opgaver

e Underviser, r&dgiver og vejleder om infektionsforebyggelse.

e Tovholder pd uddannelse af lokale hygiejneambassadgrer samt
centerhygiejnekoordinatorer.

e Tovholder p& udarbejdelse og implementering af hygiejnestrategi.

e Kendskab til nyeste viden pd& hygiejneomrdadet.

e Yder faglig rddgivning og sparring pd& det hygiejniske omréde pd alle niveauer i
organisationen. Infektionshygiejnisk tilsyn og audits.

e Indgdriregionale samarbejder pd hygiejneomrédet, og er kontaktperson i
kontakten med regionens hygiejneenhed (MRSA).

e Rd&dgiver ved udbrud af infektioner og ivcerkscettelse af ngdvendige initiativer fil
forebyggelse af smittespredning. Refererer her til Krisestaben og
Sundhedsberedskabet.

e Udarbejder og agjourfgrer infektionshygiejniske vejledninger og instrukser.

e Formidler information vedrgrende hygiejne, internt og eksternt.

e Planlcegger relevante temadage for hele organisationen.
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e Fungerer som kommunens hygiejneenhed/hygiejnesygeplejerske ift. rddgivning,
information og vejledning af kommunens borgere, virksomheder og centrale
myndigheder.

e Inddrager Styrelsen for Patientsikkerhed, Tilsyn og Radgivning i scerlige filfcelde, fx
ved udbrud af anmeldelsespligtige smitsomme sygdomme eller ved starre
sygdomsudbrud i daginstitutioner og skoler. | sidstncevnte filfcelde er det i

samarbejde med Sundhedsplejen.

Centerhygiejnekoordinator (CHK)

CHK varetager hygiejneindsatsen inden for eget center, men har ogsd en tvoergdende
funktion i hygiejnegruppen. | hygiejnegruppen kan CHK altid hente r&ddgivning og
vejledning hos HS.

Opgaver

e Medvirker til at implementere instrukser og vejledninger i eget omréde i samarbejde
med omrd&dets ledelse.

e Medvirker til udarbejdelse og implementering af hygiejnestrategi.

e Fungerer som koordinator og ressourceperson pd eget omrédde, med medansvar for
at identificere indsatsomrdder, varetage opfelgning pd de iveerksatte indsatser og
bidrage til udvikling af hygiejneindsatsen.

e Ersparringspartner for centrets institutioner/driftsenheder.

e Medvirker til kompetenceudvikling inden for hygiejne.

e Fungerer som bindeled mellem eget omrdde og hygiejneorganisationen.

e Deltagerirelevante temadage, events samt ad hoc mgder.
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Lokal hygiejneambassader (LHA) - en medarbejder i alle kommunens plejecentre,
bofilbud, institutioner, skoler etc.

En ledelsesudvalgt medarbejder med sundhedsfaglig baggrund eller interesse for hygiejne.

Opgaver

e Har opmecerksomhed pd hygiejniske problemistillinger i samarbejde med lederen og
evt. HS.

e Holder sig opdateret pd relevante lokale hygiejniske retningslinjer, vejledninger og
instrukser.

e Sparringspartner for sine kolleger ift. hygiejne.

e Bistdr lederen med implementering af relevante hygiejniske retningslinjer og
instrukser og indsatser til gvrige ansatte.

e Videreformidler information fra HG og HS.

Deltagerirelevante temadage, events samt ad hoc mgder.

Hygiejnegruppens sammenscetning pr. 22. november 2022:

Irene Skytte Damkjcer - Tveergdende Hygiejnesygeplejerske Tovholder
Dorte Baunsgaard - Sundhedsplejerske CBU
Dorthe Stensholm Pedersen - Socialomrddet CSSP
Christina Storm - Arbejdsmilja CHL

Lone Hgjgaard Petersen - Renggring CFE
Anne Holger Christensen - Plejehjem CSSP
Heidi Corine Binderup - Hiemmeplejen CSSP

Andrea Vcerum Sgndergaard - Sundhedsfremme — vaernemidler CSSP



