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Center for Social, Sundhed & Pleje

Arbejdsgangsbeskrivelse:
Jul & Nytar, ansvar og udgiftsfordeling — kekken/plejehjem.

Geeldende for Plejehjem og Rehab.

Dokumenttype Lokal arbejdsgangsbeskrivelse | Version 2.

Udarbejdet af Ledergruppen Dato for ikrafttfroedelse | 2024

Godkendt of Ledergruppen Ajourfart P& Ledermade
d. 30/9 - 26

Formal: At sikre ensretning

Scerlige forhold:

Det er muligt for beboerne at invitere péragrende med fil
spisning. Der er ingen max. pd antal tilmeldinger jule- og
nytdrsaften.

Lederen af Kgkken og Madproduktion er ansvarlig for at melde
en pris ud pd jul/nytdrsmenu inkl. drikkevarer/kaffe og
dessertvin.

ansvar og udgift:

Julegaver: e Plejehjemslederen kaber/betaler julegaver til de aftenvagter,
der er p& arbejde juleaften. Gaverne har en veerdi af 150 kr.
Kokkenets o Indkeb af slik til d. 24 — 25 og 26/12. Moengden af slik skal anses

som et supplement.
Kransekage til d. 31/12.

Drikkevarer fil d. 24 — 25 - 26 og 31/12 (vin, snaps, @l, dessertvin,
bobler).

De gvrige 6 lejligheder, hvor drikkevarerne betales af kgkkenet
aftales lokalt p& et méltidsmade.

Plejehjemslederens
ansvar og udgift:

Mandelgave - der gives én gave pr. enhed med en maksimal
veerdi pd ca. 100 kr.

Pynt til borddaekning/hatte/knallerter osv. til b&de jul/nytdr
betales af plejehjemmet.

Indkgb af juletrce.

Hvis personalet skal have guf eller andet/bobler osv. skal
plejehjemmet selv kabe dette.

Aftensmad til personalet d. 24/12, 31/12 og til nattevagterne d.
31/12.




