
 

1 

Center for Social, Sundhed & Pleje  

 

Formål med instruksen Formålet med denne instruks er at præcisere reglerne omkring brugen af 

arbejdstøj samt at sikre medarbejdernes arbejdsdragt håndteres og 

afleveres korrekt.  

Dette for at:  

• Hindre smittespredning 

• Sikre et ensartet grundlag for personalets brug af arbejdstøj samt at 

anvise i hvilke situationer egentlig arbejdsdragt bør benyttes. 

Begreber Arbejdstøj:  

Ordet arbejdstøj benyttes bredt om det tøj, man har på, når man arbejder. 

Endvidere benyttes begreberne:  

• Arbejdsdragt 

• Personlige værnemidler 

 

Arbejdsdragt:  

En arbejdsdragt er den beklædning, man har iført sig eller eventuelt taget 

ud over sit eget tøj for at reducere risikoen for overførsel af smitte. 

 

Ved en almindelig arbejdsdragt i sundheds- og plejesektoren forstås en 

beklædning, man ved arbejdets start tager på og umiddelbart efter endt 

arbejdsdag tager af og lægger til vask. 

 

Arbejdsdragten opbevares, renholdes og vedligeholdes af arbejdsstedet.  

Arbejdsdragten er ikke at betragte som et personligt værnemiddel. 

 

 

 

                                                      
1 Indhold er ajourført og præciseret under punktet ”begreber” samt ”beskrivelse af opgaven”. 

Layout er opdateret.  

Instruks for: Arbejdsdragt udleveret af Faxe Kommune 
Gældende for Instruksen for arbejdsdragt gælder for medarbejdere ansat i CSSP der får 

arbejdsdragt udleveret af Faxe Kommune.  
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Arbejdstøj, der ikke udleveres af kommunen 

På de enheder, hvor der ikke udleveres arbejdsdragt, benytter 

medarbejderne deres eget tøj i arbejdstiden. Instruksen for uniformsetikette 

er til enhver tid gældende og skal efterleves (med undtagelse af punktet 

om ”arbejdsdragt”.  

 

Personlige værnemidler 

Et personligt værnemiddel er ”alt udstyr, herunder beklædning, der er 

bestemt til at skulle beskytte de ansatte mod én eller flere risici, som kan 

true vedkommendes sikkerhed eller sundhed under arbejdet, samt ethvert 

tilbehør, der tjener dette formål”. Kilde: Arbejdstilsynet. 

 

Personlige værnemidler beskytter mod forurening af arbejdsdragten-

/arbejdstøjet og mod stænk og sprøjt i ansigtet. 

 

Personlige værnemidler kan være:  

• Beskyttelsesforklæde 

• Overtrækskittel 

• Mundbind 

• Handsker 

• Visir/briller 

Ansvar Det er den lokale ledelse, der har ansvaret for at personalet er bekendt 

med- og efterlever instruksen om arbejdsdragt.  

De ansatte er forpligtede til at kende- og efterleve instruksen samt holde sig 

opdateret med eventuelle ændringer.  

 

Det anbefales, at udpege en beklædningsansvarlige lokalt. Den 

beklædningsansvarlige er ansvarlig for at holde styr på puljen af 

beklædning, der tilhører deres enhed. Heri underforstået, at når 

medarbejdere/elever fratræder deres stilling, skal den 

beklædningsansvarlige sørge for, at beklædningen bliver sendt retur til 

leverandøren, så kommunen ikke får et tab pga. mistet beklædning. 

Den beklædningsansvarlige er ligeledes ansvarlig for, at der ikke bestilles 

mere beklædning, end enheden er berettiget til at modtage. Såfremt 

dette ikke er muligt, skal lederen underrettes derom. Det er op til den 

enkelte enhed, hvordan denne opgave løses lokalt.  

Beskrivelse af 

opgaven/fremgangsmåde 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I arbejdstiden bærer personalet den udleveret arbejdsdragt. Der må kun 

anvendes arbejdsdragt fra den leverandør, som kommunen har indgået 

aftale med på området. Der skal skiftes til ren arbejdsdragt ved 

arbejdsdagens begyndelse, og ved synlig forurening af arbejdsdragten, i 

løbet af arbejdsdagen.  

 

Arbejdsdragten skal overholde følgende udformning:  

• Kortærmet/over albueniveau af hensyn til at kunne udføre korrekt 

håndhygiejne samt for at undgå forurening af den nederste del af 

ærmet, som ofte kommer i kontakt med omgivelserne. 

• Må ikke kunne berøre gulvet under arbejdet.  

 

Arbejdsdragt udleveret af kommunen:  

• Vask af arbejdsdragt foretages af arbejdsgiver. 

https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/brug-personlige-vaernemidler-1706-sam/
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• Tøj udleveret af arbejdsgiver, må ikke tages med hjem. 

• Der skiftes på arbejdspladsen ved vagtens start og slut. 

• Opbevares rent og tørt, eventuelt i en ren pose i et lukket skab eller 

på en hylde på arbejdspladsen. 

 

Eget tøj bruges som arbejdstøj:  

For at overholde standardkrav kræves vask ved mindst 60 °C i min. 1 time. 

 

Hygiejne og smittefare:  

Arbejdstøjet bliver forurenet med mikroorganismer fra borgeren, dennes 

nærmiljø samt fra personen selv i løbet af en arbejdsdag, herunder særligt 

med hudbakterier. 

De mest forurenede områder på arbejdstøjet er området svarende til 

• Maveregion 

• Lommer 

• Ærmer ved håndled 

 

OBS 

• Opsmøgning/nedrulning af lange ærmer = du forurener hænder og 

arme igen. 

• Lange ærmer øger risikoen for overførsel af smitstof (især via 

ærmets nederste del). 

• Tøj, der ikke skiftes på arbejdsstedet ved arbejdets start/ophør, øger 

risiko for overførsel af smitte mellem hjem (eller andet opholdssted) 

og arbejde. 

Kilder  

 

 

 

 

 

 

 

Eksterne links: 

https://hygiejne.ssi.dk/NIRgenerelle - side 21 afsnit om ”arbejdsdragt”  

https://hygiejne.ssi.dk/NIRPrimaersektor - side 18 om ”arbejdsdragt”. 

Vejledning om arbejdsdragt inden for sundheds- og plejesektoren 

 

Lokale instrukser –  instruks.faxekommune.dk:  

Instruks for: Håndhygiejne 

Instruks for: uniformsetikette  

 

Plan2Learn:  

Se e-læringsmaterialet om Hygiejne under kompetencen 

”Grundlæggende sundhedsfaglig introduktion”.  

 

 

 

 

 

 

https://hygiejne.ssi.dk/NIRgenerelle
https://hygiejne.ssi.dk/NIRPrimaersektor
https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2011/Publ2011/BOS/Arbejdsdragt/Vejledning-om-arbejdsdragt-inden-for-sundheds--og-plejesektoren.ashx
https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2011/Publ2011/BOS/Arbejdsdragt/Vejledning-om-arbejdsdragt-inden-for-sundheds--og-plejesektoren.ashx
https://instruks.faxekommune.dk/da/instrukser-og-vejledninger
https://oauth.plan2learn.dk/Account/Login?returnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback%3Fclient_id%3Dfrontpage%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Ffaxe.plan2learn.dk%252Ffrontend-shell%252Fsignin-oidc%253FreturnUrl%253Dhttps%253A%252F%252Ffaxe.plan2learn.dk%252F%26response_type%3Did_token%2520token%26scope%3Dopenid%2520profile%2520legacy%2520api_oauth%2520api_courses%2520api_files%2520api_permissions%2520api_system%2520api_user_basket%2520wss_signalr%2520api_search%2520api_gallery%2520api_resources%2520api_classforum%2520api_notification%2520api_announcement%2520api_elearning%2520api_catalog_post%2520api_booking%2520api_guide%2520api_timebooking%2520api_classmatrix%2520api_crypto%2520api_workflow%2520api_skills%2520api_survey%2520api_catalog%2520api_qtool%2520api_frontpage%2520api_userdata%2520api_system_message%2520api_info_screen%2520api_administrator_dashboard%2520api_external%2520api_learning_space%2520api_chat%2520api_tag_manager%2520api_role_frontpages%2520api_my_armory%26response_mode%3Dform_post%26nonce%3D638598207941415149.MGVkODgyMzktYTEzZC00N2JjLTg1NmMtOTBkYWI0MDQyNDc2MDVhMWZjMjUtMDRlMy00MDNmLTg5YWQtYmNmMDAzMDE2NTBh%26acr_values%3Dtenant%253A323%26state%3DCfDJ8JKAvONd3DJEqNbhoqVEs1Nxr4EgQB0fPyDzt2F6nntGlwKCsI2DgNCv8YVUd7hmKgnDl7eUlKaMvERmFH6Z9PRoLrfOV0f5Pl6g9nix0kzaTPHgzPle1a5BaE_sDXDsbUjaICaJHd0fldAFbIcEcaCUuMQnYz5zD17cLAflnXiSF6QX0NqTP2FKKj7Vvp6vmviu4ipPSFcw2F-i0mh-9BxaZf4mmHr1i0uBz8nSJ2YySA3vliD-E2_TLSB8j7ZPVLtc0MvZNSDDCPyITqdIcil5VPqbiZ7YTLZQiDDKM0u2M1_5B8Plt6LYtjK4vGwr1pPzvZw0SgC-fNB7MfVOb-zMnr9AvsvTX7W3bCkQ8lAUZc2apLt4ychiwaBJHIsbAOgYT3bNqtOvRb8O4MROnIsnNAi6N3IRADS6UxAenfYn9Psq6GZFKY5097E5-h2hDWTgTcBwynaOcTfFhULnMdXAbLNAQV7GRj4h9GM8lAZjy3xb69WnpVjb_jbD4r5jpA%26x-client-SKU%3DID_NET8_0%26x-client-ver%3D7.1.2.0
https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2011/Publ2011/BOS/Arbejdsdragt/Vejledning-om-arbejdsdragt-inden-for-sundheds--og-plejesektoren.ashx
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/hygiejne.ssi.dk/NIRgenerelle
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/hygiejne.ssi.dk/NIRPrimaersektor

